Vystupy z dotaznikového Setfeni k evaluaci dotacniho systému Odboru
kultury Magistratu mésta Brna

Zpracovala Bc. Radka Musilova, 4. 2. 2021

Vlednu 2021 Oddéleni koncepce a rozvoje Odboru kultury Magistrdtu mésta Brna uskutecnilo
dotaznikové Setfeniv rdmci pravidelné Evaluace dotacniho systému, zakotvené v Akénim planu €. 1 pro
obdobi 2021-2022.

Dotaznik se skladal z celkem 27 otazek (nékteré z nich filtracni) rozdélenych do 8 tematickych sekci.
Respondenti také byli osloveni k Ucasti na tzv. kulatych stolech, které navazuji na zavéry tohoto
dotazniku.

Primarné osloveni respondenti byli Zadatelé o programovou dotaci OK MMB pro obdobi 2021 a 2021-
2022 a to z divodu nejéerstvéjsi zkusenosti se soucasnym systémem pridélovani dotace. V prvni viné
bylo pfimo osloveno pfes 350 Zadateld!, nasledné dostali moZnost participovat také odborni
hodnotitelé. Potencialni respondenti byli poté znovu upozornéni na moznost vyjadrit se v lednovém
newsletteru Odboru kultury a na FB Brnénsky kulturni parlament.

Dotaznik v obdobi 5.-24.1. 2021 vyplnilo celkem 116 respondentd. Navratnost Cini okolo 33 %. Jedna
se nejvétsi ndvratnost dotazniku od roku 2014.2

1. Vyzvy k podani dotace

Na otdzku, jaké dotacni vyzvy vyuZivaji, uvedla nejvétsi skupina respondentl (19,5 %) pouze MMB.
Nadto 10 % Zada o dotaci také u Ministerstva kultury (dale MK) a jinych subjekt(i, 9 % u MMB, MK a
Jihomoravského kraje (dale JmK) a totoiny pocet u MMB a JmK. Zadosti o dotaci u méstskych ¢asti
mésta Brna (ddle MC Brno) vyuziva takfka 30 % respondentd, u JmK 48 % respondent(i a u MK 56 %
respondentl. Nejméné respondentl Zada o dotaci Evropské unie — 10 %. Struktura odpovédi ukazuje,
Ze az 80 % respondent(l Zada o dotaci alespon u dvou typu poskytovatel( a nespoléhd se pouze na
dotacni titul od MMB.

2. Pravidelnost Zadani o dotaci a jejich Uspésnost

Kazdy rok o dotaci u OK MMB 7z4d4a 75 % respondent(. Nepravidelné pak 21 %. Mezi nepravidelnymi
Zadateli a neZadateli jsou také soucasni prvozadatelé.

Téch, kterym se dafi vidy Uspésné ziskat od OK MMB dotaci, bylo ve vzorku 46 %. Ve vétsiné pfipadu
pak dotaci ziska dalSich 30 % respondentd. V asi poloviné pripadl ziska dotaci pres 5 % respondentd.

1 Pfesny pocet unikatné oslovenych neni k dispozic z dlivodu opakovanych kontaktnich
emailll v databazi Zadatell zplsobenych mnozZstvi Zadatell s vicero Zzadostmi o dotaci.
2\/ roce 2014 osloveno 277 osob s navratnosti 44 %, v roce 2016 osloveno 278 osob

s navratnosti 23 %, v roce 2019 osloveno 318 osob s navratnosti 19 %.



Mezi respondenty, ktefi o dotaci Zadaji kazdorocné, je vidy Uspésnych 44 %, ve vétsiné pfipadd ji ziska
25 % a v poloviné pripadd ji ziskd asi 2,5 % respondentd.

Vs v s

Ti, ktefi Zadaji o dotaci nepravidelné tvori 2 % vidy Uspésnych Zadatell, 5 % téch, ktefi uspéji vétsinou,
3 % respondentl, ktefi jsou Uspésni zhruba v poloviné Zadosti o dotaci a 11 % vSech neuspésnych
Zadatel(.
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Pravidelnost Zadosti o dotaci OK MMB

4%

21%

@ Ano, Zadam pravidelng kazZdy rok
@ Ne, Zadam nepravidelné
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Uspésnost Zadosti o dotaci

14% ® Ano, vidy dotaci ziskdm

® Dotaci ziskam ve vEtSiné pfipadd
46%
® Ne, dotac jsem zatim neziskal(a)
® Ano, dotaci ziskdm v poloviné piipadd

® Dotaci ve vEt3ing piipadd neziskam




3. Podavani zadosti o dotaci

Na otdzku, zda jsou informace o dotacnich programech dobfe dohledatelné a srozumitelné
respondenti uvedli u obou v 48 % ano a ve 45 % spiSe ano. Pouze 6 % vsech dotazovanych informace
povaZzuje spiSe za Spatné dohledatelné a srozumitelné a pouhé 1 % za zcela.

Pti rozdéleni respondentl dle pravidelnosti Zadani o dotaci nejsou indikovany vétsi vykyvy — kazdorocni
Zadatelé uvadéji v 98 % dobrou Ci spiSe dobrou dohledatelnost a srozumitelnost informaci o dotacnich
programech. Nepravidelni Zadatelé pak uvadéji totéz v79 %. NeZadatelé zatrhli pouze kladné
odpovédi. K obdobnym vysledkiim dojdeme také pfi rozdéleni respondentl dle Gspésnosti Zadosti o
dotaci.

Z dostupnych dat vyplyva, Ze respondenti jsou v naprosté vétsiné s dohledatelnosti a srozumitelnosti
informaci spokojeni. Je ovsem nutno vézt v patrnosti, Ze byla oslovovdna mnozina téch, ktefi informace
dohledali a Zadost o dotaci podali — Setfeni neobsahuje potencidlni Zadatele, ktefi v néjakém bodé
procesu zadani o dotaci vypadli.?

Jsou informace o dotacnich systémech dobfe dohledatelné a srozumitelné?

Dohledatelnost @ Srozumitelnost

Srozumitelnost pokynt k vyplnéni Zzadosti

Stejné tak u otazky, zda jsou pokyny k vyplnéni Zadosti srozumitelné respondenti uvadéli obdobnou
spokojenost. V pripadé, Ze se jedna o respondenty, ktefi dotaci zatim neziskali (16 resp.) ¢i ziskali
maximalné u poloviny Zadosti (6 resp.), jsou jimi pokyny vnimany jako nesrozumitelné z 19 %.

Respondenti, ktefi se ucastnili Skoleni k Zadosti o dotaci, pokyny k jejimu vyplnéni vnimali jako
srozumitelné (80 %) Ci spiSe srozumitelné (20 %), zatimco respondenti, ktefi se Skoleni neucastnili, je
vnimali jako spiSe nesrozumitelné a nesrozumitelné (po 6 %).

Respondent(, ktefi vnimali pokyny k vyplnéni Zadosti jako spiSe nesrozumitelné a nesrozumitelné (7
osob) jsme se dotazovali, o které pokyny konkrétné slo. Osloveni respondenti specifikovali, Ze se

3K takové analyze Ize pouzit webové statistické nastroje jako napf. Google analytics.



jednalo spiSe o pokyny obecné povahy (zplsob podani Zadosti) ¢i pokyny k vyplriovani financnich
Castek.

4. Skoleni k podavéni zadosti o dotaci

Ucast na skoleni deklaruje 46 % respondent(. Ze zbylych 54 % respondentd, ktefi se $koleni
nezucastnili, uvadi mezi dlivody absence: mald chybovost u Zadosti v minulosti (36 %), z ¢asovych
dlvodul (30 %) Ci Ucast na skoleni v predeslych letech (16 %).

Mezi dotazovanymi, ktefi uvedli Spatnou srozumitelnost pokyn( Zadosti a Skoleni se nezucastnili, tomu
tak bylo z ¢asovych ¢i jinych divodu.
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Mezi 54 respondenty, ktefi se Skoleni k Zadostem o dotaci OK MMB ucastnili, prevazna ¢ast hodnoti
toto Skoleni kladné. Pouze 10 % (5 respondentll) povaZuje toto Skoleni za pfiliS obecné. Jako
nedostatecné skoleni nehodnotil nikdo z dotazovanych.

Potfeba doptavani se na nékteré informace, kterou respondenti uvadi v nejvyssi mire, je zplsobena
mj. také rznorodou oborovosti Zadatell o dotaci, pficemz kazda z nich ma sva vlastni specifika.



Ohodnoceni Skoleni k podavani Zadosti o DP
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Zadatelé v piipominkach uvedli nékolik oblasti, které by u 8koleni uvitali. Vice ne? tfetina z nich uvedla,
Ze pfipominky nemaji a soucasna struktura Skoleni jim vyhovuje. Dale by

e 7 % uvitalo informace o nastaveni rozpoctu

o 7 % chtélo na Skoleni testovaci Zddost spolecné vyplnit

e 5% uvitalo vice konkrétnich pripadl

o 5% chtélo vice informaci k vyuctovani a zaroven 2 % samostatné Skoleni na vyuctovani, az se
bude jeho termin bliZit

e 6% respondentl uvedlo, Ze by uvitalo online formu skoleni ¢i jeho zaznam a také online navod
k vyplnéni

5. Instruktazni video
Poptavku po respondenty zmifiovanych instruktaznich videi k vyplfiovani zadosti o poskytnuti dotace
OK MMB jsme aktivné zjistovali hned v nasledujici otazce. Pres polovinu respondentt (53 %) by takova
videa vyufZila. Z respondentd, ktefi deklarovali absenci na skoleni, by videa uvitalo 30 % — mezi nimi pak
predevsim ti, ktefi se nezucastnili z ¢asovych divodl (83 % z nich) a ti, ktefi skoleni absolvovali v
minulosti (78 % z nich).

Instruktazni videa tak maji potencial oslovit zakladnu Zadatell, ktefi na skoleni nemohou nebo
nechtéji, a tim zvysit Uspésnost Zadosti o dotaci a zaroven sniZit chybovost pfi jejich vypliovani.



VyuZili byste u vypliovani Zadost o dotace
instruktazni video?
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6. Vstricnost pracovnikd OK

Na vzestupné Skdle vstficnosti 1-5 Odboru kultury s pomoci vyplnéni Zadosti o dotaci OK MMB byl
Odbor hodnocen mimoradné vstficné 81 % respondenty. TotéZ bylo potvrzeno i slovné v podnétech
na konci dotazniku.

Jak hodnotite vstiicnost Odboru kultury k pomoci s
vyplnénim? (nizka = 1 vysoka = 5)
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7. Casové dotace vypInéni zadosti

Administrativni narocnost vyplnéni Zadosti o dotaci mdze byt jednak indikatorem kvality formulare
Zadosti, jednak kvality Skoleni k Zadosti. Respondenty jsme pozadali, aby odhadli pocet hodin, ktery
vyplnovanim Zadosti stravi. Primérné Zadatel stravi 9,7 hodin vyplfiovanim Zadosti. Polovina Zadatel(
Zadost vyplni do 8 hodin.

e 35 % respondentl Zadost vyplni do 5 hodin

e 65 % respondentl Zadost vypini do 10 hodin
o 77 % respondentl Zadost vypini do 15 hodin
o 90 % respondentl Zadost vyplni do 20 hodin



e 97 % respondent( Zadost vyplni do 25 hodin

Priblizny pocCet hodin potfebnych k vypInéni Zadosti o dotaci OK MMB
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Mezi respondenty, ktefi se nezucastnili Skoleni, neni signifikantni rozdil ve strukture délky vypliovani
Zadosti.

Naopak se ukazuje korelace mezi délkou vyplfovani Zadosti a Uspésnosti. Respondenti, jejichZ Zadosti
o dotaci jsou Uspésné vidy nebo ve vétsiné pripadl, Zadost primérné vypliuji 10 hodin, polovina z
nich 8 hodin. Ti, jejichZ zadost je Uspésna zhruba v poloviné pfipadd, ji vyplni primérné do 13 hodin,
polovina do 11 hodin. Velky zlom ovSem ptichazi u téch, jejichZ Zadost Uspésna neni ¢i vétSinou neni —
u vétsinou neuspésnych trva vyplnéni Zadosti prdmérné 5 hodin a poloviné z nich 4 hodiny, zcela
neuspésnym pak priimérné 8 hodin a poloviné z nich 6 hodin. Méné Uspésny Zadatelé tedy vénuji
vyplnéni Zadosti méné casu.

8. Porovnani narocnosti zadosti
V porovnani s vypliiovanim Zadosti o dotaci u MK a JMK hodnoti respondenti, ktefi maji zkuSenost s
alespon jednim typem z uvedenych, narocnost vyplnéni Zadosti o dotaci OK MMB v 56 % jako niZsi.

Mezi respondenty, ktefi maji zkusenost s poddvanim zadosti o dotaci u MK a nebo JmK a zaroven
vétsinou nebo zcela nejsou Uspésni se zddostmi o dotaci u OK MMB, je procento vnimani mensi
narocnosti zadosti OK MMB jesté vyssi — 78 % (11 % situaci nahlizi opacné).



Je vypliovani formulafe zadosti o dotaci OK MMB naro¢néjsi oproti podavani Zadosti u MK CR &i JmK?
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9. Elektronicky dotacni systém

Znacna cast respondentl je spokojena se stavajicim elektronickym dotaénim systémem — na rozmezi
Skaly 8-10 svou spokojenost vyjadfilo 73 % vsech respondentld. Na miru spokojenosti nemély
signifikantni vliv ani ucast na Skoleni k Zadosti ani Uspésnost Zadosti.

Spokojenost s elektronickym dotaénim sytémem (1= vibec, 10 = zcela)
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Stejné tak pres 86 % respondentl hodnoti elektronicky dotacni systém jako prevdiné intuitivni.
Nejvétsi cast respondentl (62 %) zaroven pfiznava el. systému prostor pro zlepseni.



Je orientace v el. dotacnim systému intuitivni?
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Mezi pisemnymi pfipominkami respondentll se opakované objevovala Zadost o poufZiti stejného
elektronického systému také pro vyuctovani a zavérecné zpravy.

Technické obtize

Technické potizZe s elektronickym dotaénim systémem pfiznava 27 % dotdzanych. Mezi témi, ktefi se
Skoleni nedcastnili, bylo oproti Ucastniklim o 10 % vice téch, ktefi se s technickym problémem setkali
(33 % oproti 23 %). Mezi zadateli, jejichZ Zadosti nejsou Uspésné ve vétsiné pripadl plus, setkani
s technickym problémem vzrista z % na % Zadatell. Ukazuje se zde vztah mezi absolvovanim skoleni,
kde o specifikacich el. dotacniho systému referuji pracovnici OK MMB a také cetnosti podavani Zadosti.
Zadatelé, ktefi 7adaji o dotaci i u jinych subjektd, uvadéji mensi procento setkani s technickou obtii.

Méli jste s €innosti v el. dotaénim systému technicky problém?

eNe




Technické obtiZe respondentt v el. dotaénim systému
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Mezi nejcastéjSimi technickymi obtizemi pfi vypliiovani zadosti o dotaci v el. dotacnim systému
respondenti uvadéli zejména pribéiné ukladani dat a nutnost vypliovat nékteré casti Zadosti
opakované, ¢i naopak propisovani dat zjinych Zadosti. V mensi mirfe pak nedostupnost serveru
dotacniho systému ¢i nemoZnost se prihlasit. V nékolika jednotlivych pfipadech pak uvedeni
zahraniéniho bankovniho konta, nezobrazeni pdf vyplnéné Zadosti pro tisk etc. Ne vSechny technické
obtize tak vznikaji na Urovni Zadatele.

Technické obtiZze se podafilo vyresit v 78 %, a to v 52 % ve spolupraci s technickou podporou a ve 26 %
svépomoci. Ve 23 % tj. 7 pfipadech se technické potiZe odstranit nepodafilo. Jednalo se o propisovani
dat z jinych Zadosti (3) a nezobrazeni pdf vyplnéné Zadosti pro tisk (2), dale ,spadnuti“ serveru bez
uloZeni dat (1) a nemozZnost zménit kontaktni email bez ztraty historie uZivatele (1).

Podafilo se technicky problém v el. dotaénim systému vyfesit?

® Ano, s asistenci technické pomoci e Ano, vyfesil(a) jsem ho sam(sama) e Ne
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10. Posuzovani Zadosti

V roce 2020 Magistrat mésta Brna spustil participativni hlasovani verejnosti o jednom hodnotiteli
v odborné komisi schvalujici Zadosti o dotaci OK MMB v dané kulturni oblasti. Po prvnim roce
fungovani jsme se Zadatell dotazali, nakolik jsou s timto systémem spokojeni. Kladné ji hodnoti 73 %
Zadatel(l — spiSe ano 48 % a ano 25 %. Nespokojenost vyjadfilo 27 %, z toho 8 % vyrazné. Veétsi
nespokojenost dle ocekavani projevili Zadatelé s nizsi mirou Uspésnosti.

Velice podobné kopiruje odpovédi také spokojenost s podobou zpétné vazby hodnotici komise
smérem k Zadateli — 71 % je spokojena (49 % spiSe ano, 22 % ano) oproti 29 % Zadatel(, ktefi zpétnou
vazbu vnimaji jako nedostatecnou (22 % spiSe ne, 7 % ne). Opét projevuji nespokojenost o nékolik
procent vice respondenti s niz§i mirou Uspésnosti a dotazovani, ktefi o dotaci OK MMB Zadaji
nepravidelné.

Jste spokojen(a) se systémem hlasovani vefejnosti o odbornych hodnotitelich
prostrednictvim Brno ID?
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Vnimate zpétnou vazbu hodnotici komise dotaéniho programu k Zadateli v podobé
zavéreéného hodnoticiho listu jako dostatecnou?
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11. Smlouva o dotaci a vyuctovani poskytnuté dotace

Srozumitelnost a kompletnost pravidel
V drtivé vétSiné se respondenti vyjadfili kladné k otdzce, zda jsou pravidla ve smlouvé o dotaci
formulovdna jasné, srozumitelné a kompletné. Srozumitelné jsou pravidla vyjadiena dle 97 %
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respondentl (spiSe ano 50 %, ano 47 %), jasné a kompletné dle 96 % respondent( (spiSe ano 49 %, ano
47 %). Na opacném polu nazorového spektra stoji predevsim Zadatelé, ktefi o dotaci Zadaji
nepravidelné a zadatelé, ktefi vyuZivaji dotaéni vyzvy pouze MMB, MMB a MC mésta Brna, pfipadné u
MK CR. Zadatelé, ktefi vyuzivaji nékterou z kombinaci dotaénich vyzev dal$ich subjektd (JmK, EU a
jinych) posuzuji pravidla ryze kladné. Lepsi bilanci ve prospéch formulace pravidel maji také
respondenti, kteti se Ucastnili Skoleni.

Jsou ve smlouvé o dotaci jasné a srozumitelné formulovana pravidla?

Srozumitelnost eJasnost a kompletnost
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ZpUsobilé a nezpUsobilé vydaje

O néco malo méné pozitivné vnimaji respondenti formulaci (ne)zpUsobilych vydaja, tedy ty, které
(ne)lze zahrnout do Cerpani dotace. Jako srozumitelné je uvadi 88 % respondent(i (ano 42 %, spiSe ano
46 %). Desetina dotazovanych pak rozdéleni vydaji vnima jako spiSe nesrozumitelné a 2 % jako zcela
nesrozumitelné. V poméru téch, pro néz je vyjadieni ve smlouvé pochopitelné a téch, pro které ne, se
opét Castecné odrazi participace na Skoleni. Zarover ale mze jit o disledek kazdoroc¢ni Upravy smlouvy
OK MMB v reakci na predesly dotacni cyklus. Pfedpoklad potvrzuji nepravidelni Zadatelé o dotaci, ktefi
deklaruji nesrozumitelnost rozdéleni vydajl nejvice ze vSech Zadatel(l (13 % spiSe ne, 4 % ne).

Jsou ve smlouvé o dotaci srozumitelné formulovany zpusobilé a nezpusobilé vydaje?
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10%

Spise ano
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Uspé&3ni 7adatelé o dotaci OK MMB jsou smluvné zavazani v pfipadé zmén u realizované aktivity
zazadat o souhlas OK MMB se zménou. Proto jsme se respondentd dotazovali na narocnost sledovani
jednoho typu zmén — skuteénych celkovych naklad( oproti odhadovanym.

Vétsina odpovédéla, Ze narocnost nedokaze posoudit (43 %), vice nez tfetinu pak sledovani zatézuje
stfedné (39 %). Malé a velké zatizeni pocituji ekvivalentné velké skupiny 9 % respondentu. Rozdéleni
respondent( z hlediska vyuZivani dotacnich vyzev ukazuje, Ze velkou narocnost sledovani zmén vnimaji
vyhradné respondenti, kte¥i zadaji o dotaci u MMB a MC mésta Brna*. Z hlediska Uspé&$nosti 7adosti o
dotaci OK MMB Zadatelé, jejichz Zadosti jsou Uspésné vétSinou Ci vidy uvadéji, ze je sledovani
nenamaha viibec (4-9 %), malo (12 %), sttedné (53-58 %) a velice (15-17 %). Zadatelé Uspééniv poloviné
pfipadl se citi byt touto Cinnosti zatiZeni stfedné v67 % a v17 % velice. U respondentd spis$
neuspésnych pri Zadostech o dotaci, se vétSina shoduje na stfedni namahavosti (40 %), mala a velka
namahavost se objevuje u stejné velkych skupin (20 %). Respondenti, ktefi se ucastnili Skoleni,
pokladaji sledovani zmén za velice ndro¢né o 11 % vice (21 %) oproti tém, kteti se skoleni neucastnili
(10 %).

Naroc¢nost prubézného sledovani celkovych nakladua

Malo @ NedokaZi odhadnout e Stfedné e Velice @\Vibec

51%

Vstficnost OK pfi vyuctovani

Nékteti Zadatelé se v souvislosti s vyuctovanim obdrzené dotace obraceji na OK MMB s prosbou o radu
¢i pomoc. Proto jsme se jich optali, jak hodnoti pfistup OK v téchto pfipadech. Respondenti v naprosté
vétsiné (90 %) uvadéji spokojenost jak se vstficnosti, tak se soucinnosti pracovnic a pracovnikd OK
MMB (Nad ocekavani 51 %, velice 39 %). Stfedné spokojeno se spolupraci je 7 % respondentl a 3 %
vibec. S klesajici mirou ¢etnosti podavani Zadosti o dotaci zaroven lehce vzrlistd mira nespokojenosti
se vstficnosti a soucinnosti OK. TentyZ jev pozorujeme pfi klesajici mife Uspésnosti Zadosti. Frustrace
respondentl Zadajicich nepravidelné ¢i méné Uspésné muze plynout z vétsich narokl na pracovnice a

4Roli zde bude hrat také velikost a typ Zadatele, které jsme oviem v dotazniku nezjistovali.
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pracovniky OK MMB, které nemuseji byt s to naplnit. Takovych pfipadl je nastésti minimum (3
respondenti).
Jak hodnotite vstficnost a souc¢innost OK v pfipadé Zadosti o informace a pomoc pfi
vyuctovani? (1 = Zzadna, 5 = nad ocekavani)
Soucinnost e Vsificnost

51% 51%
50%

40% 39% 39%

20%

12. Navrh viceletého systému pridélovani dotace

U dvouletych dotaci na celoroéni ¢innost vznikl na popud naméstka pro kulturu MMB navrh nového
systému casového pfidélovani dotace, jehoz hlavni vyhoda tkvi ve schvaleni ¢astky dotace na
dvouletou celorocni ¢innost rok pred jejim samotnym ¢erpanim.

V ramci participace jsme respondentim tento navrh predloZili a zeptali jsme se na jejich nazor. Navrh
byl prezentovan jak v ramci dotazniku odeslaného pouze zZadatelim o dotaci na obdobi 2021 a 2021-
2022, tak i Siroké verejnosti na FB Brnénsky kulturni parlament a v newsletteru Odboru kultury MMB.
K navrhu se vyjadfrilo celkem 119 respondentd.

Vice ne? polovina z dotazovanych uzndva, Ze systém ze své pozice nedokdze posoudit. Ctvrtina pak
vnima navrh jako zajimavy, ale Citajici urcitd uskali. 14 % vidi systém jako nevyhodny a 9 % jako lepsi,
neZ soucasny.

Navrhovany systém je:

@ nedokaZi posoudit @ ma zajimavou mySlenku, ale potfebuje je$té doladit @ je pro Zadatele nevyhodny @ je lepsi neZ stavajici

9%
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Slovni komentar pridalo 68 respondentll. Tyto komentare Ize rozdélit do nékolika kategorii vyjadienych
klad(, zapora, pfipominek a navrh.

Klady systému vyjadrilo 23 respondentll. Nejvice ocefovali moznost |épe si naplanovat ¢innost (61 %)
a to i v pfipadé, Ze pozadovanou dotaci nedostanou (9 %). Néktefi respondenti si pochvaluji lepsi
financni jistotu v podobé schvalené dotace. Jini nespecifikuji, v ¢em je prezentovany model lepsi (9 %).

Klady navrhovaného systému vyjadiené respondenty

60%

40%

20%

0%

61%

13%

lep&i finanéni jistota lepsi finanéni  novy model
planovani planovani se libi
cinnosti

9%

90

o

I N

Jednodugsi
administrativa

4%

Zadné

Zapory systému pfiradilo 44 respondentu. Nejvice z nich uvedlo, Ze se jednda o pfilis dlouhy proces
(27 %) dalsich 5 % dodalo, Ze se jedna o zbytecné komplikovany systém, ktery je vyhodny jen pro

nékteré (16 %), specificky pro velké a jiz zavedené Zadatele (7 %). Néktefi respondenti upfednostriuji

soucasny a jiZ zazity systém (2 %), u kterého by pouze uprednostnili jesté rychlejsi vyfizeni dotacniho
procesu (5 %) Ci jej posunuli o trochu dfive, neZ je sou€asné zafi s tim, Ze o ptidéleni by védéli pred
koncem roku a vyplacet dotaci by OK MMB zacalo v lednu nasledujiciho roku. Nemald ¢ast respondent(
upozornila na skutecnost, Ze umélecka tvorba ve velké mire reaguje na aktudlni otazky a v disledku
délky Fizeni dotacniho programu by nebylo mozné flexibilné reagovat na spolecenské zmény (14 %).
Zaroven 14 % respondentl varuje, Ze pandemie ukdzala, Ze v tuto chvili neni mozné dlouhodobé
pldnovat, na coZ navrhovany systém klade velké poZadavky (5 %). Respondenti tak poukazuji na
skutecnost, Ze by systém byl pro nékteré subjekty (16 %) kvuli tlaku na dlouhodobé planovani (34 %)
nepouzitelny a zdroven pro Zadatele, kterym by mohl vyhovovat, nezajimavy z hlediska dlouhého
¢ekani s realizaci projektu kv(li dotaci OK MMB (34 %).

Zapory navrhovaného systému vyjadiené respondenty

20%

0%

27%

piilis dlouhé
planovaci
obdobi

vyhodné jen
pro nékteré
projekty

14%

mala flexibilita

reagovat na
aktualni
potieby

v dobé covidu
nema smysl
dlouhodobé

planovat

nevyhodné
pro noveé a
malé Zadatele

14%
7%
. ] ]

komplikovany potfeba jesté

systém

rychlejsiho
dot. procesu

tlak na
dlouhodobé
planovani

2% 2% 2%
I N

mala motivace pfilis dlouhy

k poseckani s
projektem
kv(ili dotaci

odstup mezi

posuzovanym
a ¢erpacim
obdobim

soucasny
systém je uZ
zaZity
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Respondenti pfipojili k ndvrhu systému nékolik pfipominek, mezi nimiz rezonovala zejména otdzka,
nakolik bude systém benevolentni ke zménam v projektu/¢innosti at jiz programovych ¢i finanénich (8
respondentt), nebot k takovym zménam bude nutné dochazet vzhledem k délce prodlevy mezi
schvalenim dotace a realizaci aktivity. Zaroven se néktefi respondenti dotazovali, jak bude v takovém
pfipadé aktivita evaluovdna ¢i jakd bude garance smlouvy. Dalsi otdzky smérovaly na podobu soubéhu
Zadosti, jak umoznuje systém soucasny.

Dotazovani prilozZili také nékolik vlastnich navrh(:

e Ponechat stdvajici dotacni systém a pouze jej posunout dopredu

o Vytvofit hybridni systém sloZzeny z prvk( stavajiciho a navrZzeného dotacniho systému vyplaceni
¢i kombinaci vice nez dvouletého dotacniho programu s navrzenym systémem vyplaceni.

e Zavést pribézny systém podavani zadosti v rdmci celého roku

e  Zavést nadzanrovy dotacni program

e 7novuzavést Ctyflety dotacni program

e Reflektovat existenci investi¢nich grant(

e Prodiskutovat podobu nového dotacniho systému vyplaceni se zastupci Zadatel(

e 7Zmény v obsazeni umélcl uvadét aZ v zavérecné zpravé a pribéiné informovat o ramcovych
zménach projektu

Zavéry dotazniku

Provedené Setieni ukazalo, Ze ¢innost Odboru kultury MMB je na vysoké Urovni podtrzené silnym
proklientskym pristupem jeho pracovnic a pracovnik(. Zaroven jasné vyzdvihuje dalsi moznosti ladéni
a zefektivnéni jak na strané Odboru, tak i na strané nékterych Zadatel(.

Otazky, které dotaznik pouze povrchné otevrel, budou s respondenty dale diskutovany v rdmci tzv.
Kulatych stolG a jejich hlubsi analyza predloZzena v zavérecné zpravé evaluace dotacniho systému OK
MMB.
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